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ART.1 Reglamentacion.

ASECEDI no nace como simple plataforma de entidadesino como un organismo
dotado de los principios éticos y de profesionalidbque deben acompafar a todo
recurso especifico en adicciones. Surge ademas coamoforo de debate cualificado
tanto a titulo humano como académico para los prosgonales que forman y dirigen
aguellos Centros de Dia debidamente acreditados peus respectivas autonomias y
que sean libres, independientes, con principios deno exclusividad, de
transparencia y de caracter cientifico.

ASECEDI se regira por sus estatutos y, en todo Ino previsto en ellos, por lo
establecido tanto en este reglamento como en la &ige ley organica 1/2002 de 22
de marzo, reguladora del derecho de asociacién yewhas disposiciones legales
aplicables.

Art.2 Caracteristicas de los Centros de Dia en Adtiones

« Son recursos de atencion a personas con problemds dependencia, con
una orientacion bio-psico-social y que permiten lamonitorizacion y
observaciéon directa (y mantenidas durante un horao diurno
suficientemente amplio) del comportamiento y evoluén de los sujetos que
acuden a ellos.

« Son centros integrados en una red asistencial masplia.
« Estan atendidos por equipos multidisciplinares al lojeto de intervenir sobre
los diferentes factores psicolégicos, sociales, dealud y educativos

susceptibles de actuacion inmediata y de supervisi@ercana y mantenida.

. La intervencion esta estructurada en torno a una aéera de servicios bien
delimitada.

« Las vias de ingreso estan bien delimitadas y exptadas y los circuitos de
derivacién se encuentran coordinados y garantizados

- Dependiendo del tipo de red en la que estén integlas, pueden incidir mas
en areas terapeéuticas, de incorporacion socio-labalro ambas.

Atr. 3 Logotipo.




asociacion de entidades
de cenlros de dia de dependencias

Art. 4 De los criterios de admisioén de nuevos soao

1.- Podran ser socios de ASECEDI las personas jditas - sea cual sea su ambito
de actuacién y previo acuerdo de la Junta Directivaque, ademas de las
condiciones generales establecidas en la legislacgeneral, reinan las siguientes:

a. Que el objeto, fin social o alguna de sus actividad como entidad estén
relacionados con un Centro de Dia en Adicciones. EBl caso de
Administraciones Publicas, dichos extremos deberéser certificados por
el organismo competente.

b. Que en el abordaje de las adicciones no utilicenitarios que, implicita o
explicitamente, conlleven una ideologia politica, efigiosa y o
mercantilista en nombre de la intervencién terapéucta.

c. Que se encuentren constituidas, inscritas en el Rstyo correspondiente
de la administracion, en funcionamiento y dando cuplimiento efectivo
a sus fines estatutarios, ininterrumpidamente y caturriendo todos los
precedentes requisitos, al menos durante el afio imdiatamente
anterior a la presentacion de solicitud de ingresoomo socio.

d. Que los servicios de Centro de Dia estén debidamenhomologados,
acreditados y/o autorizados por la Administracion RBblica
correspondiente, se encuentren dentro de los planesutonémicos,
provinciales o municipales y asi pueda certificarsepor quien
dependiera.

e. Que, en caso de pertenecer a otra organizacion dmbito internacional,
nacional, autonémico, provincial 0 enmarcada en o#s divisiones cuyos
fines sean iguales o similares en lo referente asladicciones pero no asi
en su manera de intervencion, dicha organizacion ngea excluyente de
otras entidades y acepte como socios a cualquierstitucion en el
apartado de adicciones y mas concretamente en el @entros de Dia
(principio de reciprocidad).

f.  Que no incluya en su objeto social, en sus normads, fines, actuaciones
o actividades el apoyo estratégico o exclusivo atelades en materia de
adicciones.

g. Contar con el acuerdo expreso del érgano competente la entidad
asociada para integrarse en ASECEDI, delegando en sepresentante la
capacidad de tomar las decisiones que fueran pergntes.

h. En caso de ocupar cargo directivo, es necesario gentar poderes
notariales de la entidad a la que se representa paldoptar, rechazar o
abstenerse de las propuestas de la Junta Directiva.



2.-Los Centros de Dia que se integren en ASECEDI mgndran su
propia identidad 'y  personalidad juridica, desarrollaran
independientemente sus actividades y seran fieles sus propios
estatutos.

3.- En caso de modificacion de la autorizacion o eaditacion de alguno

de los Centros de Dia asociados, deberan presengias mismas en el
plazo de seis meses o en el marcado por las adniir@siones

competentes antes de pasar a la condicion de sodmreserva que prevé
el articulo 6.5 de los estatutos de ASECEDI.

4.-Los Centros de Dia que al integrarse en ASECEDIo dispongan de
certificacion de calidad o no se encuentren en unrgreso para su
obtencién se comprometeran a adquirir en un plazo o superior a un

afo la certificacion de calidad de su intervenciomediante el sistema
Quialicert, aplicable a los Centros de Dia en Adicones por las entidades
de certificacion QTP y SGS-ICS Ibérica, S.A y segulas tarifas vigentes
en ese afo.

5.-En caso de disolverse el Centro de Dia o dejae der acreditado por
su administracion, pasara a la situacion que los &gutos prevén.

Art. 5 De la documentacion exigida para ser socioedASECEDI

Al escrito de solicitud firmado por el representate legal de la entidad los
solicitantes deberan acompafar:

a. Copia de los estatutos.

b.

Memoria de los dos ultimos afios del Centro de Dia.

Memoria econdmica o auditoria de la entidad o del €htro de Dia.
Relacion nominal de los 6rganos directivos.

Ficha del Centro de Dia.

Certificado de acreditacion del servicio Centro delia.

Compromiso de cumplimentar y presentar un cuestion@ epidemioldgico
anual de los casos tratados en el Centro de Dia.

Relacion nominal de los profesionales del Centro dBia, su cualificacion y
afos de experiencia.

Compromiso de notificacion de cambios en cualquiede los documentos que se
adjuntan.



Art. 6.- De los representantes.

Para evitar una pertenencia simbodlica a la asociamn, el principio que
predominara sera el de compromiso y responsabilidadde lo que se deduce la
necesidad de asistir con la maxima asiduidad a lasuniones de ASECEDI y con
mayor motivo en caso de tratarse de componentes @eJunta Directiva.

6-1. Toda entidad que quiera pertenecer a ASECEDMdebera designar un
representante y un suplente y, cada vez que deseanbiarlos, lo comunicara a la
Junta Directiva.

6-2. Las entidades que ocupen cargos representatsven la Junta Directiva nunca
seran representadas en dicho cargo por el suplens&éno por otro miembro en que
la Junta delegue.

6-3. Los representantes de las entidades asociadseran técnicos con titulaciéon
media o superior, cualificados académicamente y delamente acreditados por sus
entidades.

6-4. Dichos representantes dispondran de capacidaticisoria en todos los puntos
gue aparezcan en el orden del dia de las reuniongara las cuales sean convocados.

6-5. A cada reunion asistir4 el representante, pudndo ser acompafado por el
suplente, pero solo se tendra derecho a un voto.

6-6. La entidad miembro en su solicitud de pertenara aceptara los estatutos y el
reglamento de régimen interno. El incumplimiento dedicho reglamento en lo
relativo a la representacion sera causa de baja.

7. Admisién como miembro colaborador u observador.

Previa peticion a la directiva, se podran invitar aparticipar en las reuniones o
grupos de trabajo de ASECEDI a personas o entidadeque no reunan las
condiciones de representantes.

8. De la modificacion o ampliacion de este reqglami®.

Se modificara por acuerdo de la Asamblea General se ampliara por acuerdo de
la Junta Directiva ratificado en la siguiente Asamkea General.

9. Sobre el Archivo.

Mientras no exista una sede social independientgrito el archivo como los demas
documentos de ASECEDI los custodiara el presidenten la sede de su entidad,



comprometiéndose a trasladarlos debidamente archidms en su relevo de cargo o
de funciones a la entidad que ocupe en cargo o fasciones designadas.

Cada entidad socia dispondra de un expediente doade archivaran y registraran
todos los documentos acreditativos. Para seguir geneciendo a ASECEDI, es
obligacion de quien custodie dicha documentacién eumplimentar e informar a la
directiva del estado de los expedientes de las el#des miembros.



